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SUKCESJA W RODZINIE BIZNESOWE]

Jesli chodzi o pozycje w obcych jezykach, to ponizej zamieszczam liste wy-
selekcjonowanych przeze mnie subiektywnie pozycji na temat sukcesji.

Dobodr do tej listy jest subiektywny, poniewaz kierowatem sie przede
wszystkim kryterium przydatnosci w kontekscie sukcesji. Poza tym dazytem
do skracania listy. Z kilku pozycji, ktére omawiatly to samo zagadnienie, na
liscie umiescitem te, ktdra uwazam za wartg poznania w pierwszej kolejnosci.
Przyznam, ze ksigzki te byty inspiracjg dla mnie.

Sadze, ze zapoznanie sie z tymi pozycjami pokrywa znaczna czes¢ spek-
trum wiedzy i samoswiadomosci, jakie nalezy mie¢, przystepujac do praktycz-
nego zmierzenia sie z problemami sukcesji.
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